
Zielgruppe

Chefärzteinnen und Leitende Ärzteinnen / Oberärzteinnen

Pflegefachpersonen mit Personalverantwortung

Weitere Führungskräfte in Einrichtungen 
des Gesundheitswesens

Organisation

Das Format besteht aus 12 Unterrichtstagen.  Hinzu 
kommt der fakultative Prüfungstag. Um eine aus- 
reichende Vorbereitungszeit zu ermöglichen, wird 
die Prüfung mit zeitlichen Abstand zum letzten  
Unterrichtstag angeboten. Die 12 Unterrichtstage 
können wie folgt verteilt werden: 

3×4 Tage 

6×2 Tage

Andere Aufteilungen sind individuell vereinbar. 

Der Kurs kann Inhouse in Ihren Räumlichkeiten durch- 
geführt werden. Wir bieten aber auch «Komplett- 
Pakete» mit Vollverpflegung und Unterkunft sowie 
offene Kurse für Einzelteilnehmer an.

Leadership im Gesundheitswesen

Führung und Management bedeutet für leitende 
Mitarbeiter im Gesundheitswesen die Fortsetzung 
einer fachlich hervorragenden Karriere. 

Aber wie wird aus einer fachlich kompeten-
ten Person eine führungsstarke Persönlichkeit? Wie 
werden die Fähigkeiten entwickelt, die notwendigen 
Management- und Führungskompetenzen erfolg-
reich umzusetzen? 

Wie wird neben der Führungsrolle der klinische 
Alltag bewältigt? Wie erfolgt die Integration aller dieser 
Aufgaben zu einem erfolgreichen Ganzen, ohne dass 
es zu Zielkonflikten oder Überforderung kommt?

Mit dem vorliegenden Angebot vermitteln wir Ihren 
leitenden Mitarbeitern die relevanten Kompetenzen 
und Erfahrungen, welche benötigt werden, damit der 
Schritt vom exzellenten Fachmann/Fachfrau zur erfolg- 
reichen Führungskraft nachhaltig gelingt.

Inhalt

Das hier angebotene Format deckt sämtliche The-
men ab, welche für professionelle Führung im Ge-
sundheitswesen relevant sind. Die theoretischen 
Inhalte werden durch praktische Anwendungen 
verankert. Durch konsequente Wiederholung der 
Inhalte stellen wir sicher, dass die Teilnehmer Si-
cherheit in den neuen Fähigkeiten erlangen und 
die gelernten Inhalte miteinander vernetzen. Dies 
fördern wir auch durch unsere Einzelcoachings, 
welche fester Bestandteil des Kurses sind. Hier-
durch werden die Teilnehmer befähigt, das Ge-
lernte zu reflektieren und in ihrem persönlichen 
Arbeitsalltag umzusetzen. Dies erhöht den Nutzen 
für die Teilnehmer beträchtlich. Wir richten uns nach 
dem Ethik-Code der International Coach Federation.

Leadership-Kurs 
mit Einzelcoaching und 
Hochschulzertifikat

Abschluss mit Hochschulzertifikat

Der Kurs kann mit einer Prüfung mit Hochschul- 
zertifikat abgeschlossen werden. Diese führen wir 
gemeinsam mit dem Institut für Business Excellence 
der Steinbeis-Hochschule Berlin durch. Mit der 
erfolgreichen Abschlussprüfung erlangen die Teil- 
nehmer den offiziellen Titel «Master Belt of Leader- 
ship im Gesundheitswesen certified by Steinbeis 
University» und erhalten zusätzlich «Master-Stars©». 
Mit dem Hochschulzertifikat bieten Sie Ihren Mit- 
arbeitenden einen persönlichen Mehrwert für deren 
weitere Berufslaufbahn.

Die Zertifkatsprüfung besteht aus einem 
theoretischen sowie einem praktischen Prüfungs-
teil. Zusätzlich wird eine schriftliche Arbeit mit Pra-
xisbezug des Teilnehmers gefordert.

Lassen Sie sich von 
EVO Consult begleiten

Dank unserer Erfahrung aus vielen hunderten 
erfolgreichen Projekten, Moderationen, Seminaren, 
Weiterbildungen und Coachings im Gesundheits- 
wesen kennen wir die Anforderungen an Führungs- 
kräfte im Gesundheitswesen sehr genau.

In diesem Kurs arbeiten wir nur mit aus-
gewiesenen Gesundheits-Experten, Ärzten, Hoch- 
schul-dozenten und Top-gelisteten Business-Coaches 

Für ein Vorgespräch und für weitere 
Informationen kontaktieren Sie bitte: 

Dr. med. Tanja Volm
t.volm@evo-leadership.ch

zusammen. Jedes Modul wird kontinuierlich von 
einem unserer Mitarbeiter begleitet und betreut. 

Durch unsere langjährige und erfolgreiche 
Kooperation mit dem Institut für Business Excel-
lence der Steinbeis-Hochschule Berlin können wir 
Ihnen zusätzlich einen hochwertigen Abschluss mit 
Hochschulzertifikat anbieten. 

EVO Consult Swiss GmbH
Besmerstrasse 16
CH-8280 Kreuzlingen

T +41 71 245 33 88
F +41 71 245 33 86

kontakt@evo-leadership.ch
www.evo-leadership.ch

Strategie und 
Veränderung
Strategie-, Führungs- 
und Management- 
instrumente,  
Veränderungsprozesse

Zielführend planen, 
Moderieren, Entwickeln, 
Projekte leiten

Finanzen
Krankenhaus- 
finanzierung, Budgets, 
Controlling

Budget erstellen, 
Kosten einhalten, 
Erlöse optimieren

Politik und 
Gesundheitswesen

Professionelle 
Führung

Führungsstile, 
Kompetenzen, 

Lean Management

Führungsstil bewusst 
wählen, Kompetenzen 

umsetzen

Kommunikation, 
Team, Konflikte

Teamentwicklung, 
Gestaltung, Modelle

Teams bilden, Konflikt-
gespräche führen, 

gemeinsam Lösungen 
finden

Einzelcoaching
Gelerntes reflektieren, 
offene Fragen klären, 

eigene Potentiale 
erkennen

Persönlichkeit,
Ich selbst

Typologie, 
Burnoutprävention 

Selbstmanagement

Authentisch führen, 
sich selbst Sorge tragen

Recht
Arbeit- und 
Medizinrecht

Juristische Fehler 
vermeiden, in  
kritischen Situationen 
richtig handeln Auftritt 

und Medien
Rhetorik, 

Medien, Auftritt

Kommunikation 
beherrschen, sicher 

auftreten, über- 
zeugend präsentieren

Markt, Trends, 
Strukturen, Politik

Antizipieren, Risiken 
erkennen, der 
Entwicklung einen 
Schritt voraus sein


